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"ORDEN DEL DIA RESPONSABLE

1 | Llamado a lista y verificacion del quorum Subdireccién Técnica
Socializacion Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano PAAC Subdireccion Teécnica

4 | Programar Mesas de Trabajo Subdireccion Técnica

1 Siendo las 07:30 am se da inicio a la sesidn y dando desarrolio al orden del dia se realiza
llamado a lista y verificacién del quorum de las personas citadas a la reunion.

Se inicia la reunién Socializando que es el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
gue es un instrumento de tipe preventivo para el control de la corrupcidn, su metodologia
incluye cinco componentes auténomos e independientes, que contienen parametros y

g soporte normativo propio y un sexto componente que contempla iniciativas adicionales.
D Se da a conocer los componentes del PAAC a los asistentes:
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Componen;tes del PAAC
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6. iniciativas adicionales 1. Gestidén del riesge de corrupcitn
E——
Se refiere a fas niciativas particalares de la entided que 1 === A patyr de la determinacion de los nesgos de posibles arfos
r(\mnhrw-ﬁ 8 sombatic y pravenir [nc-vn;p:mﬂ 3y . de cormupcion, causss y sus consscuencias sé establecen las
. 2 medidas onentadis a cantrolasios.
= 2. Raci Bracicn da trivwite
5. Mecanismos pars la transparencia y el tacion acion de tr
acceso a la informacién n Lo permile a las  entidades simpliicar,
estandarizar, efiminas, optimizar v sutomatisar
Recoge Jos ineamientos para la garantia del derecho 105 trémites extitentes, acercando el oudadanc
fundamental de scceso & s wormaoon publica 3 los servicios gue presta of Estado.

3. Rendicién de cuentas
ciudadano
Bunca @ adopnon de un EoEso tamversal permanents de
Corrlea sus exfuen (o g0 garanlux ¢f aceco de los dudadanos a s interacoon entie servidores publicss —enlidides— Gudadenas y
lmnrﬁymnmdebmms\rxmﬂ Piblics conforme a los i" fos actores interesados en la gestién de fos primeros y sus

principios de informandn complel cara, consistente. con altos niveles resultados. Ast milsmo, busta fa trarsparencia de la gestion PubliGe
de cubtiad, ()p-;‘n;'hnuhu el servicro y ajuste a ks nevesidedes,

calidades y expectativas del dudadano g BGA; ‘% Eﬁ;_;_:,_; @ 3
Asi mismo se resalta que Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto
Anticorrupcién, cada entidad del orden nacional, departamental y municipal debe elaborar
anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano, que
contempla, entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad,
las medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias anti tramites y los
mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

Se resalta que el Plan Anticorrupcion debera formularse y publicarse a mas tardar el 31 de
enero de cada ano.

La publicacién del Plan debe realizarse en el enlace de "Transparencia y Acceso a la
Informacién” del sitio web oficial de cada entidad.

La entidad debe realizar seguimiento por los menos tres (3) veces al afio, esto es, con corie
a abril 30, agosto 31 y diciembre 31. Se debe publicar el seguimiento dentro de los 10 dias
habiles del mes siguiente.

Es decir, Se publica en los diez (10) primeros dias de los meses de: mayo, septiembre y
enero.

El Jefe de Planeacion o quien haga sus veces (Subdirector Técnico) y del responsable de
cada uno de los componentes debe liderar su elaboraciéon y su consolidacion y realizar un
monitoreo de las acciones plasmadas.
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El Jefe débontrol Interno o quién ﬁagé sus veces es el éﬁééréadé.dé \)éﬁﬁcar ):/'evaiu”érrﬁla:
elaboracion, seguimiente y control del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

En caso de no elaborarse el PAAC, constituye falta disciplinaria grave de conformidad con
io sefialado en el articulo 81 de la Ley 1474 de 2011.

Se socializa el PAAC y e Mapa de riesgos 2023.

De acuerdo a lo anterior se procede a organizar las mesas de trabajo para elaborar el
PAAC y Mapa de riesgos de corrupcion de la vigencia 2024:

Proceso Fecha Hora Responsable
Gestion Informatica ene-29 9:00 a.m ing. Manuel Vargas
Gestion de Planeacion Presupuestal Subdirectora Administrativa
Gestion de Talento Humano y SST Subdirectora Administrativa
Gestion Documental ene-29 is‘fgop"“ @ |'Subdirectora Administrativa
Gestién Financiars o pm Subdirectora Administrativa y
Funcionaria Maria Victoria Ramirez
Gestion de Recursos Fisicos Subdirectora Administrativa
: 8:00 am- . .
3 Gestion de Control Interno ene-30 1000 a.m _Oﬂcsnzfcintrol Interna Andrés Jaimes
Gestion Juridica ene-30 2:00 g.m-a.ui} Asesora Juridica
Gestion de Calidad y Mejora Continua 400pma Subdirectora Técnica
ion Teécni ene-30 IR
Sestion Técnica para Fomento de 07:00 p.m | subdirectora Técnica
mpleo
. Bl - . di b
ges:t.sn ﬁe .ane:cugn Estra(:é;g_lcat e 7-30 a.m-8:00 Subdirectora Técnica
estion Técnica de Emprendimiento y &.m 5 :
Dinamizacién Empresarial Subdirectora Técnica -

Finalmente, el Director Alfonso Prieto manifiesta compromiso y oportunidad en la
elaboracion de los documentos, vy agradece a los participantes en llevar a cabo las mesas
de trabajo.

Debido ai tiempo se propone ei desarroiio dei cuarto punto en ios proximos dias previa
4 verificacion de agenda, para poder realizar un analisis mas exhaustivo, dejar las

observaciones al informe y remitir a la contraloria municipal de Bucaramanga, como es
pertinente.

5 No existen proposiciones y varios, por lo tanto se levanta la sesion.

'RESPONSABLE
. . Subdirectora 30 de enero
1 Enviar el PAAC corre_mfio  Teécnica | 2024
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5 Desarrollar las mesas de trabajo de acuerdo
a lo acordado Técnica enero 2024
Proyectar la resolucion de adopcion de los . 30 de enero
3 planes Asesora Juridica de 2024
Programar el Comité Institucional de .
4 Evaluacion y Desempefio MIPG para la ?;:::\:izctora o dze:)ze:ero
aprobacion de los planes.

Esta hoja de firmas hace parte integral del presente acta, llevado a cabo el 29 de enero de 2024,

Alfonso Prieto Garcia

Director General

Maria Fernanda Arevalo Plata

Shdirectora Administrativa y
Financiera

Ana Maria Vargas Sepulveda

Asesora Juridica

Maria Victoria Ramirez Rangel

Profesional Universitario -

Contadora

Manuel Vargas Diaz

Ingeniero de Sistemas

Andres Mauricio Jaimes
Benjumea

Jefe oficina de control interno
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